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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименова

ние программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 

43.02.16 «Туризм и гостеприимство» 

Основания 

для разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

Федеральный Государственный образовательный стандарт 

СПО по спе-циальности 43.02.16 «Туризм и гостеприимство» 

Устав БАЭС 

Концепция воспитательной работы БАЭС 

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся  

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений  

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего 

звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе среднего общего образования в очной форме – 2 года 10 

месяцев; на базе основного общего образования в очной форме – 3 

года 10 месяцев  

Исполните

ли  

программы 

Директор, заместитель директора, курирующий 

воспитательную работу, кураторы, преподаватели, члены 

студенческого совета, представители родительского комитета, 

представители организаций – работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей 

и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 



России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил  и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в 

части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 

уважения к ценностям семьи, является обязательным.  

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, ЛР 5 



исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.   

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 

и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса 

домашнего и коммунального хозяйства/гостиничного дела 
ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации
1
 (при наличии)  

Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса 

домашнего и коммунального хозяйства/гостиничного дела с учетом 

специфики субъекта Российской Федерации 

ЛР 14 

 ЛР … 

Личностные результаты 

                                                      
1
 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 

воспитания профессиональной образовательной организации. 



реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями
2
 (при наличии) 

Выполняющий трудовые функции в сфере сервиса домашнего 

и коммунального хозяйства/гостиничного дела/ 
ЛР … 

 ЛР … 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса
3
 (при наличии) 

Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере в сфере 

сервиса домашнего и коммунального хозяйства/гостиничного дела/ 
ЛР … 

 ЛР … 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы
4
 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

ПМ.01. Предоставление турагентских услуг ЛР 1 – ЛР 14 

ПМ.02. Предоставление услуг по сопровождению туристов ЛР 1 – ЛР 14 

ПМ.03. Предоставление туроператорских услуг ЛР 1 – ЛР 14 

ПМ.04. Управление функциональным подразделением 

организации 

ЛР 1 – ЛР 14 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов 

обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

                                                      
2
 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 

организации. 
3
 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. 

Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 

организации. 
4
 Таблицу образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с учебным планом. 



 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе  

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Воспитательная работа реализуется на трех уровнях управления: на уровне учебного 

заве-дения, отделения и студенческой группы, а также и других структурных 



подразделений. Разрабо-тана Концепция воспитательной работы на 2016/2021 годы. 

Управление процессом формирования общекультурных компетенций в БАЭС 

осуществляет администрация, педагогический совет, кураторы, органы студенческого 

самоуправления. 

Ведущая роль в управлении деятельностью по формированию общекультурных 

компетен-ций принадлежит педагогическому совету, который определяет концепцию и 

программу развития воспитания, направленность ценностных основ их реализации, 

формирование ценностного воспитательного пространства коллектива. 

Администрация осуществляет: 

 организацию работы по подбору и расстановке кадров, осуществляющих 

воспитатель-ную деятельность в учебном заведении, организацию системы подготовки и 

повышения квалифи-кации специалистов и преподавателей по вопросам воспитательной 

деятельности; 

 обеспечение системности и целенаправленности воспитательной деятельности 

на эта-пах планирования, реализации и подведения итогов; 

 разработку и введение в действие основных нормативных, нормативно-

методических документов, регламентирующих воспитательную деятельность учебное 

заведениеа; 

 создание материально-технической базы для обеспечения воспитательного 

процесса, научно-технической деятельности студентов, художественного творчества, 

оздоровительной и спортивной работы; 

Предметная цикловая комиссия:  

 определяет цели и задачи воспитания студентов БАЭС; 

 осуществляет формирование основных направлений воспитания,  

 разработку планов воспитания с учетом мнения профессорско-

преподавательского коллектива, а также мнения студенческого актива; 

 привлекает профессорско-преподавательский состав к участию в организации 

и прове-дении воспитательных мероприятий; 

 участвует в разработке и проведении общеакадемических мероприятий; 

 осуществляет разработку рекомендаций по совершенствованию системы 

обучения и воспитания студентов. 

Учитывая, что учебное заведение становится местом, где обучаются студенты с ОВЗ, 

реко-мендуется обратить особое внимание на следующие факторы:  

(1)  использование методик «вовлечения» участников в учебный процесс, 

использования средств визуализации и коммуникации в учебном процессе; 

(2) решение технических проблем обеспечения высокого качества трансляции и 

приема по-токовых трансляций, обеспечение процесса занятий бесперебойно 

работающими каналами связи, предоставление слушателям возможности задавать 

вопросы преподавателям в ходе занятий, обес-печение слушателей удобными 

аудиториями и комфортными рабочими местами; 

(3) сопровождение процесса обучения квалифицированно разработанным web-

сайтом; 



(4) совершенствование подачи содержания учебного материала, обеспечение его 

доступно-сти для восприятия, структурированность, насыщенность визуализированными 

учебными материалами, слайдами, CD и DVD – дисками с мультимедиа-записями, в том 

числе  – учебными материалами по использованию специфического компьютерного 

оборудования;  

(5) использование приемов и технологий оказания  педагогической и 

психологической по-мощи студентам с ОВЗ; 

(6) тщательную подготовку системы организационного обеспечения учебных 

занятий, включая обеспеченность сопутствующими материалами, средствами 

коммуникации, печатными материалами и руководствами; 

(7) разработать систему договорных отношений, устанавливающую права и 

обязанности участников, провести обучение персонала, обеспечить наличие достаточного 

количества техниче-ского и обслуживающего персонала для оказания помощи студентам 

с ОВЗ и инвалидам. 

В БАЭС разработана адаптированная образовательная программа физической 

культуры для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья а также 

программа по адаптивным информационным технологиям в профессиональной 

деятельности. 

Общие принципы и правила работы:  

1. Индивидуальный подход к каждому студенту. 

2. Предотвращение наступления утомления, используя для этого разнообразные 

средства (чередование умственной и практической деятельности, преподнесение 

материала небольшими дозами, использование дидактического материала и средств 

наглядности). 

3. Использование методов, активизирующих познавательную деятельность 

студентов, раз-вивающих их и формирующих необходимые компетенции. 

4. Проявление педагогического такта. Постоянное поощрение за малейшие успехи, 

свое-временная и тактическая помощь каждому студенту, развитие в нём веры в 

собственные силы и возможности. 

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, тре-бованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющи-мися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации. 

Для решения задач воспитания в процессе обучения необходимо: 

 стимулировать активность студента, сочетая уважение к личности с 

требовательностью к ней; 

 открывать перспективу роста студента, опираться на положительные качества 

его лич-ности; 

 учитывать индивидуальные и возрастные особенности студента; 



 добиваться раскрытия социокультурного потенциала данной профессии и 

приобщения к нему студента в целях постижения восприятия профессии как особого вида 

культуры; 

 обеспечивать воспитание чувства ответственности, как за результаты своего 

труда, так и за результаты труда коллектива, группы, курса. 

Центр образования и воспитания студенческой молодежи – ПЦК, основными 

функциями которой являются: 

 формирование у студентов гражданской позиции, сохранение и приумножение 

нрав-ственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, 

сохранение и при-умножение традиций учебное заведениеа; 

 организация работы кураторов учебных групп, в том числе проведение рабочих 

сове-щаний и семинаров, направленных на совершенствование воспитательного процесса; 

 организация научно-исследовательской работы студентов, в том числе по 

проблемам воспитания; 

 внедрение в практику воспитательной работы научных достижений, 

результатов со-циологических исследований; 

 информационное обеспечение студентов через наглядные и иные средства 

информа-ции; 

 научное обоснование существующих методик, поиск и внедрение новых   

технологий, форм и методов воспитания. 

Основные направления внеучебной воспитательной  работы: 

 работа по гражданско-патриотическому и правовому воспитанию; 

 организационная и информационно-методическая работа; 

 организация и проведение традиционных мероприятий; 

 научно-исследовательская работа студентов; 

 физкультурно-оздоровительная работа; 

 общественно-профессиональная деятельность. 

Способы, технологии, методы внеучебной работы со студентами: 

 деятельностный практико-ориентированный подход; 

 информационная и пропагандистская деятельность; 

 лекционно-семинарская работа; 

 научно-исследовательская деятельность студентов; 

 культурно-просветительская работа; 

 деятельность института кураторов; 

 профориентационная работа; 

 организация трудоустройства и вторичной занятости; 

 спортивно-оздоровительная работа и профилактика наркомании; 

 работа с первокурсниками; 

 предупреждение правонарушений, недопущение асоциального и девиантного 

поведения среди студентов; 



 секции и клубы по интересам и различным направлениям деятельности 

студентов; 

 повышение квалификации работников учебного заведения 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания БАЭС укомплектована 

квалифицирован-ными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора, кураторов, преподавателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Созданы условия для формирования компетенций социального взаимодействия, 

самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера Разработаны 

локальные акты по студенческому самоуправлению, Студсовет, НСО, т.к. большое 

внимание уделяется научным исследованиям студентов как основному источнику 

формирования профессиональных компетенций высокого уровня.  

В БАЭС созданы условия для творческого развития студентов, сформирована 

благоприятная культурная среда: клуб КВН, спортивные секции, клуб эрудитов «Мудрая 

Сова», разработаны мероприятия: «Посвящение в студенты», «День туризма», 

празднование 9 Мая, новогодние праздники.  

Существенная роль отводится пропаганде здорового образа жизни: акции студентов 

и преподавателей о вреде курения, против наркомании. Имеются: Программа 

профилактики наркотической зависимости, алкоголизма и табакокурения на 2019-2022 

годы,  Программа по профилактике правонарушений. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Специальные помещения представляют собой собой учебные аудитории и 

помещения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими профессиональную направленность образовательной 

программы, требования международных стандартов. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

дея-тельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения;  



− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работ-ников, органов управления в сфере образования, общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информацион-ных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (ком-пьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации  представлена 

на сай-те БАЭС.  

Программно-методическое и информационное обеспечение: 

 разработка и осуществление плана повышения квалификации 

руководителей и организаторов воспитательной деятельности в учебных группах, в ПЦК; 

 регулярное проведение конференций, семинаров, проблемных обсуждений 

по обобще-нию опыта и определению перспектив воспитательной работы в учебных 

группах, ПЦК, бизнес-академии; 

 оформление стендов, посвященных состоянию учебно-воспитательной 

работы. 

  

  

  



РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

АНОПО «БИЗНЕС-АКАДЕМИЯ ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА»  

НА 2023/24 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Дата Мероприятие Ответственные 

Сентябрь 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04 – 10 

13 

 

18 - 23 

 

 

22 

25 - 30 

 

 

 

 

 

В течение 

 

Торжественная линейка «День Знаний»  - начало 

учебного года 

Лекция, беседа, дискуссия: 

«Мои права и обязанности» (ознакомление с 

Конституцией РФ, Уставом учебного заведения, 

Правилами внутреннего распорядка учебного 

заведения и другими локальными актами 

образовательной организации.)  Анкетирование 

студентов с целью составления психолого-

педагогических характеристик, формирования 

социального паспорта групп, выявления студентов, 

склонных к девиантному поведению, организации 

психолого-педагогического сопровождения.  

«Неделя первокурсника» - адаптация студентов 1 

курса к новым условиям жизнедеятельности 

Родительское собрание (1-3 курсы) 

Заседание Студсовета. Встреча с представителями 

районного молодежного совета 

Неделя здорового образа жизни. Аудиторные часы в 

рамках недели ЗОЖ "Здоровье и здоровый образ 

жизни"  

День здоровья, спорта и туризма 

Проведение мероприятий по празднованию Дня СПО: 

Конкурс студенческих проектов  

 #Тывхорошейкомпании. 

Конкурс студенческих проектов  «История профессий 

в моей семье: «суперпрофессиональная семья». 

День открытых дверей 

Аудиторные часы «Разговоры о важном» 

 

Студсовет 

Кураторы 

 

 

 

 

 

 

 

 

УМО, кураторы 

Студсовет 

Студсовет, ПЦК 

 

УМО, кураторы 

Студсовет 

Кураторы 

 

 

 

 

Кураторы  

Студсовет 

УМО 

Руководители ПЦК 



месяца Организация работы спортивных секций. Вовлечение 

обучающихся в спортивные секции  

Внутренний аудит работы ПЦК, подразделений БАЭС 

Октябрь 

2 

1-7 

 

 

3 

13 

20 

В течение 

месяца 

 

 

Заседание Студсовета 

Проведение мероприятий по празднованию Дня СПО: 

День партнеров. 

Совместное мероприятие с работодателями. 

День Учителя: праздничный концерт, подготовленный 

силами студентов  

Викторина эрудитов в академическом клубе «Эврика» 

Экологическая выставка: "Все цвета ОСЕНИ" 

Аудиторные часы «Разговоры о важном» 

Занятия в спортивных секциях, кружках, творческих 

коллективах  

Проведение внутреннего аудита готовности ПЦК к 

учебному процессу и его методическому обеспечению 

Проведение профориентационных мероприятий 

 

Студсовет 

Кураторы 

Студсовет 

 

Студсовет 

УМО 

Студсовет, НСО 

Студсовет 

УМО 

Руководители ПЦК 

 

Ноябрь 

13 

17 

13 - 17 

 

 

 

 

 

 

В течение 

месяца 

 

 

Заседание Студсовета 

Посвящение в студенты 

Анкетирование студентов с целью изучения 

интересов, определения уровня культуры и 

жизненных позиций, творческого потенциала и 

способностей.  

Проведение профориентационных мероприятий  

«Твоя активная позиция» - встреча с администрацией 

БАЭС 

Районный турнир КВН  

Первенство по шашкам и шахматам 

Фестиваль военно-патриотического фильма  

Аудиторные часы «Разговоры о важном» 

Занятия в спортивных секциях, кружках, творческих 

коллективах  

Проведение внутреннего аудита готовности ПЦК к 

 

Студсовет 

УМО 

ПЦК 

Студсовет 

УМО 

ПЦК 

Студсовет 

Кураторы 

ПЦК ИТ ЕГСН 

Студсовет 

Кураторы 

УМО 

ПЦК 



учебному процессу и его методическому обеспечению 

Декабрь 

4 

8 

 

15 

22 -26 

В течение 

месяца 

 

Заседание Студсовета 

День Героев Отечества: виртуальная выставка,  

Онлайн-экскурсия по Городам-героям  

Викторина эрудитов в академическом клубе «Эврика» 

Новогодний праздник для студентов «Новогоднее 

ассорти» 

Аудиторные часы «Разговоры о важном» 

Занятия в спортивных секциях, кружках, творческих 

коллективах  

Проведение внутреннего аудита готовности ПЦК к 

учебному процессу и его методическому обеспечению 

Проведение профориентационных мероприятий 

 

Студсовет 

Кураторы 

Старосты 

Студсовет 

Студсовет 

УМО 

ПЦК 

Студсовет 

 

Январь 

22 

26 

22 - 28 

25 

В течение 

месяца 

 

 

Заседание Студсовета 

Круглый стол "Встреча с представителями 

работодателей ". 

Неделя научной книги 

«Татьянин день» (праздник студентов) 

Аудиторные часы «Разговоры о важном» 

Занятия в спортивных секциях, кружках, творческих 

коллективах  

Проведение внутреннего аудита готовности ПЦК к 

учебному процессу и его методическому обеспечению 

Проведение профориентационных мероприятий 

 

 

Студсовет 

ПЦК, НСО 

Кураторы 

Студсовет 

Кураторы 

УМО 

ПЦК 

Студсовет 

 

Февраль 

9 

14 

19 

16 

22 

29 

В течение 

 

Викторина эрудитов в академическом клубе «Эврика» 

Студенческий праздник «День влюбленных» 

Заседание Студсовета 

День открытых дверей 

День воинской славы России. День защитника 

Отечества 

Родительское собрание (1-3 курсы) 

 

Студсовет 

Студсовет 

УМО, ПЦК  

Студсовет 

Студсовет 

ПЦК, Студсовет 

Кураторы 



месяца Аудиторные часы «Разговоры о важном» 

Занятия в спортивных секциях, кружках, творческих 

коллективах  

Проведение внутреннего аудита готовности ПЦК к 

учебному процессу и его методическому обеспечению 

Проведение профориентационных мероприятий 

УМО 

ПЦК 

Студсовет 

Март 

4 

15 

 

 

 

21 

22 

 

29 

В течение 

месяца 

 

Международный женский день 8-е марта. 

Праздничный концерт 

Круглый стол с представителями малого и среднего 

бизнеса, индивидуальными предпринимателями 

города по вопросам организации собственного 

бизнеса, по правовым аспектам предпринимательства 

Заседание Студсовета  

День открытых дверей 

День профилактики дорожно-транспортного 

травматизма «Студенчество за безопасность на 

дорогах» 

Районный фестиваль молодежного творчества 

«Креатив-парад» 

Аудиторные часы «Разговоры о важном» 

Занятия в спортивных секциях, кружках, творческих 

коллективах  

Проведение внутреннего аудита готовности ПЦК к 

учебному процессу и его методическому обеспечению 

Проведение профориентационных мероприятий 

 

Студсовет 

Студсовет 

ПЦК, 

 

 Студсовет 

 

УМО, НСО 

 

Студсовет 

Кураторы 

Студсовет 

УМО 

ПЦК 

Студсовет 

Апрель 

8 

12 

19 

25 

 

В течение 

месяца 

 

Заседание Студсовета 

Викторина эрудитов в академическом клубе «Эврика» 

Участие в Экологической акции «Зеленый десант», 

«Чистый город». 

День открытых дверей 

 

Аудиторные часы «Разговоры о важном» 

Занятия в спортивных секциях, кружках, творческих 

 

Студсовет 

Кураторы 

УМО  

Студсовет 

 

Кураторы 

УМО 

ПЦК 



коллективах  

Проведение внутреннего аудита готовности ПЦК к 

учебному процессу и его методическому обеспечению 

Проведение профориентационных мероприятий 

Студсовет 

Май 

6 

6-10 

 

1-10 

14 

24 

 

В течение 

месяца 

 

Заседание Студсовета 

Уроки мужества: «Они знают цену жизни». Встречи с 

ветеранами тыла, ветеранами Великой Отечественной 

войны, Афганистана, войны в Чеченской республике  

Спартакиада учащихся и студентов учебных 

заведений 

Подведение итогов конкурса БАЭС на лучшую 

студенческую научную работу 

День российского предпринимательства Студенческая 

научно-практическая конференция по 

предпринимательству: «Я – начинающий 

предприниматель» 

Аудиторные часы «Разговоры о важном» 

Занятия в спортивных секциях, кружках, творческих 

коллективах  

Проведение внутреннего аудита готовности ПЦК к 

учебному процессу и его методическому обеспечению 

Проведение профориентационных мероприятий 

 

Студсовет 

Кураторы 

Студсовет 

ПЦК, НСО 

Студсовет 

ПЦК, НСО 

 

Кураторы 

УМО 

ПЦК 

Студсовет 

Июнь 

1 

7 

 

21 

 

 

В течение 

месяца 

 

Международный день защиты детей 

Аудиторный час "Я патриот своего учебного 

заведения", приглашение выпускников по 

специальности 

День памяти и скорби – ко дню начала Великой 

Отечественной Войны 

 

 

Аудиторные часы «Разговоры о важном» 

Занятия в спортивных секциях, кружках, творческих 

коллективах  

 

Студсовет 

Кураторы 

Студсовет 

НСО 

Кураторы 

Студсовет 

Кураторы 

УМО 

ПЦК 

Студсовет 



 

  

Проведение внутреннего аудита готовности ПЦК к 

учебному процессу и его методическому обеспечению 

Проведение профориентационных мероприятий 

Июль 

1-7 

В течение 

месяца 

 

День выпускника БАЭС 

Проведение профориентационных мероприятий 

 

Кураторы 

УМО 

ПЦК 

Студсовет 

Август 

29 - 31 

В течение 

месяца 

 

Подготовка к линейке, посвященной началу нового 

учебного года 

Проведение профориентационных мероприятий 

 

Студсовет 

Кураторы 

В течение 

года 

Организация мероприятий по охране и укреплению 

здоровья, встречи-беседы с врачами, сотрудниками 

соц. службы, юристами, работа спортсекций, участие 

в спортивных соревнованиях, Спартикиадах. 

Встречи с интересными людьми  

Организация деятельности органов студенческого 

самоуправления (студсовет, НСО) 

Работа спортивных секций 

Проведение профориентационных мероприятий 

УМО 

ПЦК 

Студсовет 

НСО 

Кураторы 



 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ АУДИТОРНЫХ ЧАСОВ: 

«РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ» 

  



 

 
 

 

 

 

 

 



 

  



 



 

  



 

 



 

 

 



 

 



 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


